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Preambulo

sistematico, la reflexion, la observaciony la experimentacion. Aunque las distintas

disciplinas pueden utilizar enfoques diferentes, todas comparten la motivacion
de aumentar nuestra comprension de nosotros mismos y del mundo en que vivimos.
Por lo tanto, el "Codigo Europeo de Conducta para la Integridad de la Investigacion" se
aplica a la investigacion en todos los campos cientificos y académicos.

I a investigacion es la bisqueda del conocimiento obtenido mediante el estudio

La investigacion es una empresa comin, llevada a cabo por muchos actores diferentes
en los ambitos académico, industrial y otros. Implica una colaboracion, directa o
indirecta, que a menudo trasciende las fronteras sociales, politicas y culturales. Se
sustenta en la libertad de definir preguntas de investigacion y desarrollar teorias,
reunir pruebas empiricas y emplear métodos apropiados de forma imparcial. Por lo
tanto, la investigacion se basa en el trabajo de la comunidad de investigadores y debe
desarrollarse con independencia de las presiones de las partes que la encargan y de
intereses ideologicos, economicos o politicos.

La integridad de la investigacion es crucial para preservar la fiabilidad del sistema
de investigacion y sus resultados. Constituye una responsabilidad basica de la
comunidad investigadora la de formular los principios de la investigacion, definir los
criterios para un comportamiento adecuado en la investigacion, maximizar la calidad,
fiabilidad y solidez de la investigacion y sus resultados, y responder adecuadamente a
las amenazas o violaciones de las buenas practicas de investigacion. En este contexto,
los resultados de la investigacion incluyen, entre otros, publicaciones, datos,
metadatos, protocolos, codigo, software, imagenes, artefactos y otros materiales y
métodos de investigacion. El objetivo principal de este Codigo de Conducta Europeo
es ayudar a hacer realidad esta responsabilidad y servir a la comunidad investigadora
como marco de autorregulacion.

La comunidad investigadora engloba a un amplio abanico de partes interesadas,
como investigadores individuales, equipos de investigacion y personal de apoyo a la
investigacion. También incluye a las instituciones y organizaciones que hacen posible
la investigacion, como las organizaciones que la llevan a cabo, los financiadores de la
investigacion, las academias, las sociedades cientificas, los editores y las editoriales,
y otros organismos pertinentes. El Codigo Europeo de Conducta describe las
responsabilidades profesionales, juridicas, sociales, éticas y morales de los distintos
agentes en diferentes entornos, incluidos los que definen y aplican las prioridades y
los criterios de financiacion, evaluacion y publicacion de la investigacion. Reconoce el
papel de las instituciones y organizaciones a la hora de facilitar las buenas practicas
de investigacion mediante politicas, procesos, recursos e infraestructuras adecuados.

La interpretacion de los valores y principios que regulan la investigacion puede verse
afectada por acontecimientos sociales, politicos o tecnologicos y por cambios en
el entorno de la investigacion. Tales cambios desde la edicion de 2017 del Codigo
Europeo de Conducta incluyen el desarrollo y la aplicacion de las tecnologias en la
investigacion en nuevas maneras, y el uso y el impacto de los medios sociales para
compartir y difundir los resultados de la investigacion. La edicion de 2023 también
tiene en cuenta los cambios en las practicas de gestion de datos, el Reglamento General
de Proteccion de Datos (RGPD) y los recientes avances en Ciencia Abierta y evaluacion
de la investigacion. La edicion 2023 del Codigo de Conducta Europeo también refleja
una nueva conciencia de la importancia de la cultura de la investigacion para facilitar
la integridad de la investigacion y la aplicacion de buenas practicas de investigacion.

Un Codigo de Conducta europeo efectivo para la comunidad investigadora fomenta una
mentalidad ética. Sus principios son pertinentes en todo el sistema de investigacion
y en todas las disciplinas, y son aplicables a la investigacion financiada con fondos
piblicosy a la privada. Puede ser la base de politicas y directrices locales, nacionales
y especificas de cada disciplina, y se aplica a practicas de investigacion existentes
y nuevas, como la ciencia ciudadana o la investigacion participativa. Cada parte
interesada de la comunidad investigadora debe asumir la responsabilidad activa de
observar y promover estas practicas y los principios que las sustentan.

Este documento es unaversion actualizada de la edicion de 2017 del Codigo Europeo de
Conducta para la Integridad en la Investigacion, elaborado por la Federacion Europea
de Academias de Ciencias y Humanidades (ALLEA). Se actualiza periddicamente para
tener en cuenta la evolucion de las preocupaciones y las areas emergentes, de modo
que pueda seguir siendo adecuado para guiar a la comunidad investigadora hacia las
buenas practicas de investigacion.



1. Principios

Las buenas practicas de investigacion se basan en principios fundamentales de
integridad. Orientan a las personas, instituciones y organizaciones en su trabajo asi
como en su compromiso con los retos practicos, éticos e intelectuales inherentes a la
investigacion.

Estos principios incluyen:

* Fiabilidad a la hora de garantizar la calidad de la investigacion, que se refleja en el
diseno, la metodologia, el analisis y el uso de los recursos.

 Honestidad a la hora de desarrollar, realizar, revisar, informar y comunicar la
investigacion de forma transparente, justa, completa e imparcial.

* Respeto hacia los colegas, los participantes en la investigacion, los sujetos de la
investigacion, la sociedad, los ecosistemas, el patrimonio cultural y el medio ambiente.

* Responsabilidad por la investigacion, desde la idea hasta la publicacion, por su
gestion y organizacion, por la formacion, supervision y tutoria, y por sus repercusiones
sociales mas amplias.

2. Buenas practicas de investigacion

Esta seccion describe las buenas practicas de investigacion en los siguientes contextos:

+ Entorno de la investigacion

« Formacion, supervision y tutoria
+ Procedimientos de investigacion
« Salvaguardas

+ Practicas y gestion de datos

+ Trabajo en colaboracion

+ Publicacion, difusion y autoria

+ Revision y evaluacion

+ Lasinstitucionesy organizaciones de investigacion promueven la concienciacion e incen-
tivan los recursos para garantizar una cultura de integridad en la investigacion.

« Las instituciones y organizaciones de investigacion crean un entorno de respeto mutuoy
promueven valores como la equidad, la diversidad y la inclusion.

« Las instituciones y organizaciones de investigacion crean un entorno libre de presiones
indebidas sobre los investigadores que les permite trabajar de forma independiente y de
acuerdo con los principios de las buenas practicas de investigacion.

« Las instituciones y organizaciones de investigacion ejercen su liderazgo en politicas y
procedimientos claros sobre buenas practicas de investigacion y el tratamiento transparente
y adecuado de las sospechas de mala conducta en la investigacion y las violaciones de la
integridad de la investigacion.

« Lasinstitucionesy organizaciones de investigacion apoyan activamente a los investigadores
que reciben amenazasy protegen a los denunciantes de buena fe, teniendo en cuenta que los
investigadores que inician su carreray los contratados a corto plazo pueden ser especialmente
vulnerables.

+ Las instituciones y organizaciones de investigacion apoyan la infraestructura adecuada
para la generacion, gestion y proteccion de los datos y materiales de investigacion en todas
sus formas necesarias para la reproducibilidad, la trazabilidad y la rendicion de cuentas



+ Las instituciones y organizaciones de investigacion garantizan que los investigadores reciban
una formacion rigurosa en el diseno, metodologia analisis, difusion y comunicacion.

+ Lasinstitucionesy organizaciones de investigacion desarrollan una formacion pertinente
yadecuada en ética e integridad de la investigacion para garantizar que todos los implicados
tengan conocimiento de los codigos y reglamentos pertinentesy desarrollen las habilidades
necesarias para aplicarlos a su investigacion.

+ Los investigadores expertos, los directores de investigacion y los supervisores asesoran
a los miembros de sus equipos, dan ejemplo y ofrecen orientacion y formacion especificas
para desarrollar y estructurar adecuadamente sus actividades de investigacion.

+ Los investigadores a lo largo de toda su carrera, desde el nivel junior hasta el mas
alto, reciben formacion en ética e integridad de la investigacion.

+ Los investigadores tienen en cuenta el estado de la cuestion en los campos
pertinentes a la hora de desarrollar ideas de investigacion.

+ Los investigadores disenan, realizan, analizan y documentan la investigacion de forma
cuidadosa, transparente y bien meditada.

+ Los protocolos de investigacion tienen en cuenta y son sensibles a las diferencias
relevantes entre los participantes en la investigacion, como la edad, el género, el sexo, la
cultura, la religion, la vision del mundo, el origen étnico, la ubicacion geografica y la clase
social.

- Los investigadores hacen un uso apropiado y consciente de los fondos destinados a la
investigacion.

- Los investigadores comparten sus resultados de forma abierta, honesta, transparente y
precisa y respetan la confidencialidad de los datos o resultad cuando se les exige a ello de
forma legitima.

+ Los investigadores comunican sus resultados y métodos, incluido el uso de servicios o
herramientas automatizadas y de IA, de forma compatible con las normas aceptadas de
la disciplina y en su caso de tal manera que éstos puedan ser verificados y reproducidos.

+ Los investigadores, las instituciones de investigacion y organizaciones cumplen con los
codigos, normas y regulaciones pertinentes.

+ Los investigadores tratan a los participantes y sujetos de investigacion (ya sean
humanos, animales, culturales, bioldgicos, medioambientales o fisicos) y los datos
relacionados con ellos con respeto y atencion, y de conformidad con las normas legales
y los principios éticos.

+ Los investigadores prestan la debida atencion a la salud, la seguridad y el bienestar de la
comunidad de los colaboradoresy otras personas relacionadas con su investigacion.

» Los investigadores reconocen y sopesan los posibles y riesgos relacionados con su inves-
tigacion y sus aplicaciones y mitigan los posibles efectos negativos.

+ Los investigadores que supervisan proyectos que superan los entornos profesionales,
como la ciencia ciudadana o la investigacion participativa, asumen la responsabilidad de
garantizar normas de integridad, supervision, formacion y salvaguardas.

+ Los investigadores, las instituciones de investigacion y las organizaciones garantizan ade-
cuadamente una gestion conservacion y preservacion de todos los datos, metadatos, pro-
tocolos, codigo, software y otros materiales de investigacion durante un periodo razonable
y claramente establecido.

+ Los investigadores, las instituciones de investigacion y las organizaciones garantizan
que el acceso a los datos sea lo mas abierto posible, tan cerrado como sea necesario y,
cuando proceda, que sea compatible con los principios FAIR (Facil de encontrar, Accesible,
Interoperable y Reutilizable) para la gestion de los datos.

+ Los investigadores, las instituciones de investigacion y las organizaciones actlian con
transparencia con respecto a como acceder a los datos y obtener permiso para utilizarlos,
metadatos, protocolos, codigo, software y otros otros materiales de investigacion.

+ Los investigadores informan a los participantes en la investigacion sobre como se
utilizaran, reutilizaran, se accederan, almacenaran y eliminaran los datos, de conformidad
con las GDPR.

« Los investigadores, las instituciones de investigacion y las organizaciones reconocen los
datos, metadatos protocolos, codigo, software y otros materiales de investigacion como
productos legitimos y citables de la investigacion.



+ Los investigadores, las instituciones de investigacion y las organizaciones garantizan
que todos los contratos o acuerdos relacionados con los resultados de la investigacion
contemplen disposiciones equitativas y justas para la gestion de su uso, propiedad y la
proteccion de los derechos de propiedad intelectual.

+ Todos los socios que colaboran en la investigacion asumen la responsabilidad de la
investigacion y de sus resultados en su integridad.

+ Todos los socios que colaboran en la investigacion acuerdan formalmente desde el
principio, y supervisan y adaptan en caso necesario los objetivos de la investigacion y el
proceso de comunicar su investigacion de la manera mas transparente y abierta posible.

+ Todos los socios de las colaboraciones de investigacion acuerdan formalmente desde
el principio, y controlan y adaptan en caso necesario, las expectativas y normas relativas
a la integridad de la investigacion, las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
la proteccion de la propiedad intelectual de los colaboradores y los procedimientos de
gestion de conflictos y posibles casos de conducta indebida.

+ Todos los socios de las colaboraciones de investigacion son debidamente consultados
y acuerdan formalmente la presentacion de la publicacion de los resultados y otras
formas de difusion o explotacion o explotacion de los resultados.

+ Los autores acuerdan formalmente el orden de los autores, reconociendo que la autoria
se basa en: (1) una contribucion significativa al disefio de la investigacion la recopilacion
de datos relevantes, su analisis y/o o interpretacion; (2) la redaccion y/o revisién critica
de la publicacién; (3) la aprobacion de la publicacion final; y (4) la aceptacion de la re-
sponsabilidad del contenido de la publicacion, a menos que se especifique lo contrario en
la publicacion.

+ Los autores incluyen una "Declaracion de contribucion del los autores” en la publicacion
final, siempre que sea posible, para describir las responsabilidades y contribuciones de
cada autor.

- Los autores reconocen el trabajo y contribuciones de quienes no cumplen los criterios
de autoria, incluidos colaboradores, asistentes y financiadores que han hecho posible la
investigacion.

+ Los autores declaran cualquier conflicto de intereses, asi como las fuentes de apoyo para
la investigacion o la publicacion.

- Los autores y editores publican correcciones o se retractan de las publicaciones, si es
necesario, los procesos de retractacion son claros, se especifican las razones para ello y se
reconoce a los autores el mérito de publicar correcciones después de la publicacion.

+ Los autores, instituciones de investigacion, editores, financiadores y la comunidad
investigadora reconocen que los resultados negativos pueden ser tan relevantes para la
publicacion y difusion como los resultados positivos.

+ Losautores son precisos y honestos en su comunicacion a colegas, responsables politicos
y a la sociedad en general.

+ Losautores son transparentes en su comunicacion, divulgacion y participacion del pablico
sobre las suposiciones y valores que influyen en su investigacion, asi como la solidez de las
pruebas, incluyendo las incertidumbres y las lagunas en el conocimiento que subsistan.

- Los autores siguen los mismos criterios detallados anteriormente, tanto si publican en
una revista de suscripcion, de acceso abierto o en cualquier otra forma de publicacion,
incluidos los servidores de preprints.

» Los investigadores toman con gran seriedad su compromiso y responsabilidad con la
comunidad investigadora através del arbitraje, revision y evaluacion, y este trabajo es reconocido
y recompensado por los investigadores, instituciones y organizaciones de investigacion.

+ Los investigadores, las instituciones de investigacion y organizaciones revisan y evaliian
las solicitudes presentadas para su publicacion, financiacion, nombramiento, promocion o
gratificacion de manera transparente y justificable, y revelan el uso de la IAy de herramientas
automatizadas.

- Los revisores y editores declaran cualquier conflicto de intereses reales o percibidos y, si
es necesario, desisten de participar en los debates y decisiones sobre la publicacion, financi-
acion, nombramiento, promocion o gratificacion.

+ Los revisores respetan la confidencialidad a menos que exista autorizacion previa para
su divulgacion.

- Los revisores y editores respetan los derechos de los autores y candidatos, y solicitan
autorizacion para hacer uso de las ideas, datos o interpretaciones presentadas.

+ Los investigadores, las instituciones de investigacion y las organizaciones adoptan
practicas de evaluacion que se basen en principios de calidad, avance del conocimiento
e impacto que vayan mas alla de los indicadores cuantitativos y tengan en cuenta la
diversidad, la inclusion, la aperturay la colaboracion cuando sean pertinentes.



3. Incumplimientos de la integridad en la investigacion

Es de vitalimportancia que los investigadores dominen los conocimientos, las metodologias
y las practicas éticas relacionadas con su disciplina. EL incumplimiento de las buenas
practicas de investigacion resulta irreconciliable con las responsabilidades profesionales.
Perjudica los procesos de investigacion, degrada las relaciones entre los investigadores,
socava la confianza y la credibilidad de la investigacion, supone una pérdida de recursos
y puede exponer a los participantesy sujetos de la investigacion, los usuarios, la sociedad
o el medio ambiente a danos innecesarios.

La mala practica en investigacion se define tradicionalmente como la invencion, la falsificacion
oelplagio(lala denominada categorizacion FFP, por sus siglas en inglés) al proponer, realizacion
o revision de la investigacion, o en la presentacion de los resultados de la investigacion:

+ Lainvencion consiste en inventar datos o resultados y registrarlos como si fueran reales.

+ Lafalsificacion se refiere a manipular materiales de investigacion equipos, imagenes o pro-
esos, 0 a cambiar, omitir o suprimir datos o resultados resultados sin justificacion.

* Plagio se refiere a utilizar el trabajo o las ideas de otras personas sin citar adecuadamente
la fuente original.

Hay otros incumplimientos de las buenas practicas que distorsionan el historial de la
investigacion o perjudican la integridad del proceso de investigacion o de los investigadores.
Ademas de los incumplimientos de las buenas practicas de investigacion establecidos en el
presente Codigo de Conducta Europeo, ejemplos de otras practicas inaceptables incluyen,
pero no se limitan a:

- Permitir que financiadores, patrocinadores u otros interfieran en la independencia y la
imparcialidad en el proceso de investigacion o en la la comunicacion de los resultados con el
fin de introducir sesgos.

- Emplear indebidamente la experiencia profesional propia para fomentar incumplimientos
en laintegridad de la investigacion o para promover su propia carrera.

- Retrasar u obstaculizar indebidamente el trabajo de otros investigadores.

+ Hacer un mal uso de las estadisticas, por ejemplo sugiriendo inadecuadamente una

significacion estadistica.

» Ocultar el uso de IA o herramientas automatizadas en la creacion de contenidos o la
redaccion de publicaciones.

« Ocultar datos o resultados de investigacion sin justificacion.

+ Trocear los resultados de la investigacion con el fin de aumentar el nimero de
publicaciones publicaciones de investigacion ("salami publications").

« Citar de forma selectiva o inexacta.

+ Ampliar de manera innecesaria la bibliografia de un estudio para complacer a editores,
revisores o colegas, o para manipular los datos bibliograficos.

+ Manipular la autoria o denigrar el papel de otros investigadores en las publicaciones.

« Volver a publicar partes sustanciales de publicaciones anteriores propias, incluidas
traducciones, sin reconocer o citar debidamente el original ("autoplagio”).

- Establecer, apoyar o utilizar deliberadamente revistas, editoriales, eventos o servicios que
menoscaben la calidad la calidad de la investigacion (revistas o conferencias "depredadoras”
y fabricas de articulos).

+ Participar en carteles de revisores y autores que se confabulan para revisarse mutuamente
las publicaciones.

+ Falsear los logros de la investigacion, datos, participacion o intereses.

« Acusar a un investigador de conducta inadecuada u otras infracciones de forma
malintencionada.

+ Ignorar supuestos incumplimientos de la integridad de la investigacion cometidos por
parte de terceros o encubrir respuestas inadecuadas a conductas indebidas u otros incum-
plimientos por parte de las instituciones

En sus formas mas graves, las practicas inaceptables son sancionables, pero antes
de llegar a este extremo, siempre deben hacerse todos los esfuerzos posibles para
prevenirlas, disuadirlas y evitarlas mediante la formacion, supervision y tutoria,
desarrollando un entorno de investigacion positivo y colaborativo.



Las directrices nacionales e institucionales difieren en cuanto a la forma de gestionar los
incumplimientos de las buenas practicas de investigacion o las acusaciones de conducta
indebida. Sin embargo, un tratamiento justo, coherente y transparente de los incumplimientos
siempre redunda en beneficio de la sociedad y de la comunidad investigadora. Los siguientes
principios deben incorporarse a cualquier proceso de investigacion:

+ Toda persona acusada de mala conducta en investigacion se presume inocente hasta que
se demuestre lo contrario.

- Las investigaciones son justas, exhaustivas y se llevan a cabo con celeridad, sin com-
prometer la exactitud, objetividad o rigor.

+ Las partes implicadas en la investigacion declaran cualquier conflicto de intereses que
puedan surgir durante la investigacion.

- Se adoptan medidas para garantizar que las investigaciones se realizan hasta llegar a una
conclusion.

- Las investigaciones se llevan a cabo de forma confidencial a fin de proteger a las personas
implicadas.

- Las instituciones protegen los derechos de los denunciantes de buena fe durante las
investigaciones y garantizan que su trayectoria profesional no corre peligro.

+ Los procedimientos generales para tratar los incumplimientos de las buenas practicas de
investigacion estan a disposicion del piblico y son accesibles para garantizar su transparencia
y su uniformidad.

+ Alas personas acusadas de conducta indebida en la investigacion se les facilitan todos los
detalles de la acusacion o acusaciones y se les garantiza un proceso justo para responder a
las acusaciones y presentar pruebas.

+ Las investigaciones sobre la mala conducta en la investigacion tienen en cuenta el papel
tanto de las personasy como de las instituciones que han contribuido a las infracciones de
las buenas practicas de investigacion.

+ Se emprenden acciones contra las personas sobre las que se prueba una acusacion de
conducta indebida, y son proporcionales a la gravedad de la infraccion.

+ Si los investigadores son exonerados de una de una acusacion de conducta indebida, se
llevan a cabo las acciones de reparacion adecuadas.
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Anexo 2: Proceso de revision

El Codigo de Conducta Europeo para la Integridad en la Investigacion original fue
desarrollado en 2011 por la Federacion Europea de Academias de Cienciasy Humanidades
(ALLEA) y la Fundacion Europea de la Ciencia (ESF). Desde el principio, el Codigo de
Conducta Europeo se ha concebido como un documento vivo que se revisara y modificara
segiin sea necesario para tener en cuenta la evolucion de las preocupaciones y las areas
emergentes, de modo que pueda seguir sirviendo a la comunidad investigadora como
marco para las buenas practicas de investigacion.

En 2017, ALLEA elabord una nueva version del Codigo de Conducta Europeo para la
Integridad en la Investigacion. Esta revision estuvo motivada por la evolucion, entre
otros, de los panoramas de financiacion de la investigacion europea y regulatorios, las
responsabilidades institucionales, la comunicacion y la difusion, el uso de los medios
sociales, los procedimientos de revision, la publicacion de acceso abierto, el uso de
repositorios y la participacion ciudadana en la investigacion. La revision incluyd una
amplia consulta entre las principales partes interesadas en la investigacion europea,
tanto pablicas como privadas, para garantizar un sentido de propiedad compartida.

El presente documento es una revision del Codigo de Conducta Europeo para la Integridad
en la Investigacion de 2017. Esta edicion contiene revisiones para garantizar que el Codigo
de Conducta Europeo siga siendo adecuado para su proposito y relevante para todas
las disciplinas y areas emergentes de investigacion o practicas de investigacion. Tiene
en cuenta los cambios en las practicas de gestion de datos, el Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD) y los recientes avances en Ciencia Abierta y evaluacion de la
investigacion. Los cambios reflejan una nueva conciencia de la importancia de la cultura
de investigacion para permitir la integridad de la investigacion y la aplicacion de buenas
practicas de investigacion. También reflejan una mayor conciencia en la comunidad
investigadora de los mecanismos de discriminacion y exclusion y la responsabilidad de
todos los actores de promover la equidad, la diversidad y la inclusion.

Anexo 3: Lista de partes interesadas

ALLEA desea expresar su agradecimiento a todas las organizaciones y proyectos que
generosamente han facilitado por escrito informacion detallada y esclarecedora
durante el proceso de consulta:

« Association of Learned and Professional Society Publishers (ALPSP)

« Committee on Publication Ethics (COPE)

« Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and Research (CESAER)
* EU-LIFE

« European Association of Research and Technology Organisations (EARTO)
- European Association of Research Managers and Administrators (EARMA)
« European Chemical Society (EuChems)

« European Commission

« European Group on Ethics in Science and New Technologies (EGE)

« European Industrial Research Management Association (EIRMA)

- European Molecular Biology Organization (EMBO)

« European Network of Research Ethics Committees (EUREC)

« European Network of Research Integrity Offices (ENRIO)

« European Physical Society (EPS)

« European University Association (EUA)

« EuroScience

- FoodDrinkEurope

+ Global Young Academy (GYA)

* HYBRIDA

« International Association of Scientific, Technical and Medical Publishers (STM)
« League of European Research Universities (LERU)

+ Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA)

« Path2Integrity

« PRO-Ethics

« Responsible Open Science in Europe (ROSIE)

« Science Europe

- Standard Operating Procedures for Research Integrity (SOPs4RI)

» TechEthos

* The Guild

+ UK Publishers Association

* Young European Research Universities Network (YERUN)

Puede consultarse un resumen detallado del proceso de respuesta de las partes
interesadas y de como se ha tenido en cuenta en la revision de 2023 en https://allea.org/
code-of-conduct/.
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Anexo 4: Grupo de Trabajo Permanente ALLEA sobre
Cienciay Etica

El Grupo de Trabajo Permanente ALLEA sobre Ciencia y Etica (PWGSE) se ocupa de
una amplia gama de cuestiones "internas" (dentro de la comunidad investigadora) y
"externas" (relaciones entre ciencia y sociedad). Dado que las consideraciones éticas
han sido un componente esencial en la consolidacion de una Europa unida, y también
en la creacion de ALLEA, el PWGSE se cre6 para reunir a expertos de academias de toda
Europa y ofrecerles una plataforma de debate continuo sobre la ética y la integridad
de la investigacion.

EL PWGSE ha ido ampliando sus capacidades y actividades durante los dltimos anos,
con el fin de cumplir adecuadamente su mision de deliberacion colectiva sobre temas
como la integridad de la investigacion, la educacion ética en la ciencia y la formacion
en investigacion, la ética del asesoramiento en politica cientifica, la confianza en la
ciencia, la mala conducta cientifica y el plagio, entre otros.

Otros temas abordados recientemente son las cuestiones éticas de la publicacion
en acceso abierto, la reforma de la evaluacion de la investigacion y la investigacion
sobre tecnologias digitales y (bio)médicas. Ademas, el grupo aporta su experiencia a
los proyectos de Horizonte 2020 Ciencia con y para la Sociedad (SwafS) y Horizonte
Europa WIDERA relacionados con la ética y la integridad de la investigacion, y apoya la
participacion de ALLEA en el proyecto TechEthos, que aborda la ética de las tecnologias
nuevas y emergentes con gran impacto socioeconomico.

El PWGSE se reline peridodicamente y también ha convocado reuniones tematicas
en entornos mas amplios, normalmente en asociacion con otras organizaciones
transnacionales pertinentes. Los miembros del PWGSE recurrieron a su amplia red de
expertos e instituciones para llevar a cabo con éxito el proceso de revision del "Codigo
de Conducta Europeo para la Integridad de la Investigacion".

Miembros del Grupo de Trabajo Permanente de ALLEA sobre Ciencia y Etica

Maura Hiney (Presidenta) - Royal Irish Academy, Grupo de Redaccion
Laszlo Fésiis - Hungarian Academy of Sciences

GOran Hermerén — Royal Swedish Academy of Letters,
History and Antiquities, Grupo de Redaccion

Lisa Maria Herzog - Global Young Academy, Grupo de Redaccion

Anne Ruth Mackor — Royal Netherlands Academy of Arts and Sciences

Anne Sophie Meincke — Austrian Academy of Sciences

Bertil Emrah Oder - Bilim Akademisi (The Science Academy, Turkey)

Deborah Oughton — Norwegian Academy of Science and Letters, Grupo de Redaccion
Roger Pfister — Swiss Academies of Arts and Sciences

Pere Puigdoménech - Royal Academy of Sciences and Arts of Barcelona, Institute for Catalan
Studies (Spain)

Michael Quante — Union of German Academies of Sciences and Humanities
Nils-Eric Sahlin — Royal Swedish Academy of Letters, History and Antiquities
Camilla Serck-Hanssen — Norwegian Academy of Science and Letters

Raivo Uibo - Estonian Academy of Sciences

Els Van Damme - Royal Academy of Sciences, Letters
and Arts of Belgium, Grupo de Redaccion

Krista Varantola - Council of Finnish Academies, Grupo de Redaccion (Presidenta)
Apoyo al PWGSE y al Grupo de Redaccion: Mathijs Vleugel (Secretaria de ALLEA)

Mas informacion sobre el Grupo de Trabajo Permanente de ALLEA sobre
Ciencia y Etica: https://allea.org/research-integrity-and-research-ethics/
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ALLEA - All European Academies

ALLEA, la Federacion Europea de Academias de Ciencias y Humanidades, representa
a mas de 50 academias de casi 40 paises de la UE y de fuera de ella. Desde su
fundacion en 1994, ALLEA habla en nombre de sus miembros en los escenarios
europeo e internacional, promueve la ciencia como bien pablico mundial y facilita la
colaboracion cientifica mas alla de fronteras y disciplinas.

Las Academias son organos autonomos de cientificos distinguidos procedentes de
todos los campos de la investigacion académica. Representan un recurso humano
Unico de excelencia intelectual, experiencia y conocimiento multidisciplinar dedicado
al avance de la ciencia y la erudicion en Europa y en el mundo.

Junto con sus miembros, ALLEA busca mejorar las condiciones para la investigacion,
proporcionar el mejor asesoramiento cientifico independiente e interdisciplinar
disponible y reforzar el papel de la ciencia en la sociedad. Para ello, ALLEA canaliza la
experiencia de las academias europeas en beneficio de la comunidad investigadora,
los responsables de la toma de decisiones y el plblico en general. Sus resultados
incluyen asesoramiento cientifico en respuesta a temas criticos para la sociedad,
asi como actividades para fomentar la cooperacion cientifica, el razonamiento y los
valores a través del compromiso piblico.

ALLEA es una asociacion sin animo de lucro totalmente independiente de intereses
politicos, religiosos, comerciales o ideologicos.

allea
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