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Prieksvards

étnieciba ir celS uz zinaSanam, kas tiek
P ieglitas sistematiski macoties, domajot,

noverojot un eksperimentejot. Lai
gan dazadas disciplinas izmanto dazadas
pieejas, tam kopiga ir motivacija vairot
musu izpratni par mums pasiem un pasauli,
kura més dzivojam. Tapéc Eiropas Ricibas
kodekss par pétniecibas integritati ir
piemeérojams pétniecibai visas zinatniskajas
un akademiskajas nozares.
Pétnieciba ir akadémiskas, industriju un citu
nozaru parstavju kopdarbs. Tas ietver tieSu vai
netieSu sadarbibu, kas bieZi parkapj socialas,
politiskas un kultlras robezas. To sekme
briviba formulét pétijuma jautajumus un
izstradat teorijas, ievakt empiriskus datus un
pielietot objektivi atlasitas metodes. Tadéejadi
pétniecibas pamata ir pétnieku kopigais
darbs, kas ideala varianta attistas neatkarigi
no pasutitaju izvirzitajiem nosacijumiem,
ideologiskam, ekonomiskam vai politiskam
interesém.
Pétniecibas integritatei ir izSkiroSa nozime
pétniecibas un tas rezultatu uzticamibas
saglabasana. Petnieku pienakums ir athildigi
formulét petniecibas principus, noteikt pareizas
pétniecibas prakses kritéerijus, lai paaugstinatu
pétijumu un to rezultatu kvalitati, uzticamibu
un noturigumu, ka ari pienacigi reaget uz labas
pétniecibas prakses apdraudejumiem vai
parkapumiem.Saja konteksta pétijuma rezultati
ietver, bet neaprobezojas ar publikacijam,
datiem, metadatiem, protokoliem, kodu,
programmaturu, atteliem, artefaktiem un citiem
pétniecibas materialiem un metodém. Eiropas
Ricibas kodeksa par peétniecibas integritati

galvenais mérkis ir palidzet pildit So zinatniskas
sabiedribas pienakumu un kalpot par pamatu
pétniecibas kopienas pasregulacijas sistémai.
Pétniecibas joma ir iesaistiti dazadi dalibnieki,
ieskaitot pétniekus, pétnieku grupas un
atbalsta personalu. Pétnieciba ir ari iesaistitas
iestades un organizacijas, kas nodrosina vai
veicina pétniecibu, pieméram, pétniecibas
organizacijas, pétniecibas finansétaji, akademijas,
zinatniskas biedribas, redaktori un izdevéji,
ka arl citas organizacijas. Eiropas Ricibas
kodeksa ir aprakstiti profesionalie, juridiskie,
socialie, étiskie un moralie pienakumi, kas
saista dazadas iesaistitas puses dazadas vides,
ieskaitot tas, kas nosaka un ievies prioritates
un kritérijus petniecibas finansejumam,
novertésanai un publicéSanai. Tas uzsver
iestazu un organizaciju lomu labas pétniecibas
prakses veicinasana, ko varistenot, ievieSot un
izmantojot atbilstosus noteikumus, procesus,
resursus un infrastruktdru.

Pétniecibu reguléjoSo vertibu un principu
interpretaciju var ietekmét social, politiska vai
tehnologiska attistiba un izmainas pétniecibas
vidé. Pieméram, kopS Eiropas Ricibas
kodeksa 2017. gada izdevuma publicéSanas
ir attistijusas tehnologijas un radusies jauni
veidi ka tas pielietot pétnieciba, ka artir augusi
socialo plassazinas lidzeklu nozime pétijumu
rezultatu izplatiSana. 2023. gada izdevuma
ir nemtas vera ari izmainas datu parvaldiba,
Visparigaja datu aizsardzibas regula (VDAR)
un jaunakas tendences atvértas zinatnes un
pétniecibas novertéjuma joma. Eiropas Ricibas
kodeksa 2023. gada izdevums atspogulo ari
jaunu izpratni par pétniecibas kultiras nozimi
pétniecibas integritates veicinasana un labas
pétniecibas prakses ievieSana.

Efektivs Eiropas Ricibas kodekss veicina
étisku domasanu zinatniskaja sabiedriba.
Taja aprakstitie principi attiecas uz visu
pétniecibassistemu unvisamdisciplinam,



ka arl ir piemérojami gan valsts, gan
privati finansétiem pétijumiem. To var
nemt par pamatu vietéjiem, valsts meroga
vai noteiktas disciplinas noteikumiem un
pamatnostadnem, ka ari piemérot gan
esoSajai, gan jaunai pétniecibas praksei,
pieméram, amatierzinatnes vai lidzdaligas
pétniecibas projektiem. Katrai pétniecibas
procesos iesaistitajai pusei ir jauznemas
atbildiba par labas pétniecibas prakses un
tas pamata esoso principu ieverosanu un
veicinasanu.

Sis dokuments ir Eiropas Zinatpu un
humanitaro Zinatnu akadémiju asociacijas
(ALLEA) izstradata Eiropas Ricibas kodeksa par
pétniecibas integritati 2017. gada izdevuma
atjauninata versija. Kodeksu regulari atjaunina,
lai saglabatu ta aktualitdt, nemot véra
musdienu zinatnes izaicinajumus un jaunas
pétniecibas jomas, un turpinatu veicinat labu
pétniecibas praksi zinatniskaja sabiedriba.

1. Pamatprincipi

Labas pétniecibas prakses pamata ir pét-
niecibas integritates pamatprincipi. Tas ir
vadlinijas, kas palidz pétniekiem, pétniecibas
iestadem un organizacijam pienacigi veikt
ikdienas darbus, ka ari risinat praktiskos,
étiskos un intelektualos izaicinajumos, kas ir
raksturigi pétniecibai.

Pamatprincipi:

* uzticamiba pétniecibas kvalitates no-
drosinasana, kas atspogulojas izstrades
procesa, metodologija, analizé un resursu
izmantosana;

« godigums, izstradajot, veicot, parskatot,
izzinojot un izplatot pétijumu rezultatus
parredzama, godiga, pilniga un objektiva
veida;

« ciena pret kolégiem, pétniecibas dalib-
niekiem, pétijumu subjektiem, sabiedribu,
ekosistemam, kultliras mantojumu un vidi;

« atbildiba par pétijumu no idejas lidz
publicésanai, par pétniecibas vadibu un
organizaciju, ka ari par atbilstoSu apmacibu,
uzraudzibu un mentoréSanu, un kopgjo
pétijuma ietekmi uz sabiedribu.



2. Laba pétniecibas prakse

Saja sadala ir aprakstiti 3adi labas pétniecibas
prakses aspekti:

* pétniecibas vide;

- apmaciba, uzraudziba un mentorésana;
- pétniecibas process;

» drosibas pasakumi;

- datu parvaldiba;

- sadarbiba;

- publicéSana, izplatiSana un autoriba;

- recenzésana un novéertésana.

« Lai nodrosinatu pétniecibas integritates
ieveérosanu, pétniecibas iestades un organ-
izacijas veicina informétibu un ieintereséti-
bu, ieviesot stimulu programmas.

« Pétniecibas iestades un organizacijas rada
vidi, kas veicina savstarpéjo cienu un piekopj
tadas vertibas ka vienlidziba, daudzveidiba
un ieklausana.

- Pétniecibas iestades un organizacijas
rada no nevelama spiediena brivu vidi, kura
pétnieki var brivi stradat, ieverojot labas
pétniecibas prakses principus.

- Pétniecibas iestades un organizacijas
rada labu pieméru, veidojot skaidrus notei-
kumus un izstradajot labas pétniecibas
prakses vadlinijas, ka ari aprakstot skaidru
un parskatamu ricibas planu gadijumiem,
kad ir aizdomas par nepienemamu pét-
niecibas praksi vai pétniecibas integritates
parkapumiem.

- Pétniecibas iestades un organizacijas aktivi
atbalsta pétniekus, ja vini sanem kadus
draudus, un aizsarga godpratigus trauksmes
celéjus, nemot vera, ka jauni specialisti un
istermina nodarbinatie darbinieki parasti ir
mazak aizsargati.

« Peétniecibas iestades un organizacijas at-
balsta piemérotas infrastruktiiras veidosanu
datu un pétniecibas materialu generesanai,
parvaldibai un aizsardzibai visos to veidos,
lai nodrosinatu datu reproducejamibu,
izsekojamibu un parskatatbildibu.

- Petniecibas institlicijas un organizacijas
nodrosina, ka petnieki sanem pilnvertigu
apmacibu petijumu planosana, metodologija,
analize, izplatisana un komunikacija.

- Petniecibas iestades un organizacijas
izstrada aktualas, pilnvertigas apmacibas
étikas un pétniecibas integritates joma, tada
veida nodrosinot, ka visas iesaistitas pusesir
informétas par attiecigajiem kodeksiem
un noteikumiem, un attista prasmes, kas
ir nepiecieSamas savu pétijumu ietvaros.

- Vadosie pétnieki, pétnieku grupu vaditaji
un uzraudzitaji atbalsta pétniecibas biedrus,
rada labu pieméru un sniedz noderigus
noradijumus un padomus pétniecibas dar-
bibas attistiSanai un strukturésanai.

- Visi pétnieki, sakot no jaunaka asistenta lidz
vadosajam pétniekam, pastavigi apgust étikas
un pétniecibas integritates normas.

+ Istenojot pétniecibas idejas, pétnieki nem
vera attiecigas jomas jaunakos sasniegumus.

« Peétnieki izstrada, veic, analizé un doku-
menté pétijumus rapigi, parredzami un
pardomati.

+ Petjuma procesa tiek nemtas vera
atskiribas starp pétijuma dalibniekiem un
tiek noversta diskriminacija, pieméram, péc
vecuma, dzimuma, kultiras vai religiskas
piederibas, pasaules uzskatiem, etniskas
piederibas, geografiskas atrasanas vietas
vai sabiedribas slana.

+ Petnieki izmanto péetijumam pieskirto fi-
nansejumu pienacigi un apzinigi.

- Petnieki dalas ar pétijumu rezultatiem
atklata, godiga, parredzama un preciza
veida, tacu ievero datu vai atklajumu
konfidencialitati, ja to pieprasa likums.

+ Petnieki zino par pétijumu rezultatiem
un sniedz informaciju par izmantotajam
metodém, ieskaitot arejo pakalpojumu vai
maksliga intelekta un automatizéto riku
izmantosanu, saskana ar pienemtajam
disciplinas normam un tada veida, kas
atvieglo verificeSanu un replicésanu.

- Péetnieki, petniecibas iestades un orga-
nizacijas ievero atbilstoSus kodeksus,
vadlinijas un noteikumus.

- Petnieki izturas pret pétijumu dalib-
niekiem un subjektiem (neatkarigi no ta,
vai tie ir cilveki, dzivnieki, vai kulturas,
biologiskie, vides, vai fiziskie raditaji), ka

ari pret saistitajiem datiem ar cienu un
rupibu saskana ar tiesibu aktiem un étikas
principiem.

- Pétnieki atbildigi attiecas pret sabiedribas,
lidzstradnieku un citu pétnieciba iesaistito
pusu veselibu, droSibu un labklajibu.

- Péetnieki nosaka un izsver iesp&jamo
kaitéjumu un riskus, kas saistiti ar vinu péti-
jumiem un rezultatu pielietojumu, un mazi-
na iespéjamo negativo ietekmi.

- Petnieki, kuri parrauga projektus ar-
pus profesionalas darbibas, pieméram,
amatierzinatnes vai lidzdalibas pétniecibas
projektus, uznemas atbildibu par pétniecibas
integritates standartu ievérosanu, projekta
uzraudzibu, apmacibu nodroSinasanu un
drosibas pasakumu ievérosanu.

- Pétnieki, pétniecibas iestades un organ-
izacijas nodrosSina visu datu, metadatu, pro-
tokolu, koda, programmaturas un citu pet-
niecibas materialu pienacigu parvaldibu,
parraudzisanu un atbilstigu uzglabasanu
noteikta laika perioda.

- Pétnieki, pétniecibas iestades un orga-
nizacijas nodroSina, ka piekluve datiem ir
péc iespéjas atvertaka, vai, ja nepiecieSams,
péc iespéjas slegtaka, un, kur nepiecieSams,
saskana ar FAIR principiem (dati ir atrodami,
pieejami, savietojami un izmantojami
atkartoti).

- Pétnieki, pétniecibas iestades un orga-
nizacijas nodroSina parskatamu 8 politiku
attieciba uzto, ka pieklut datiem, metadatiem,
protokoliem, kodam, programmaturai un
citiem pétniecibas materialiem un ka sanemt



atlauju tos izmantot.

« Pétnieki informe pétijuma dalibniekus
par to, ka vinu dati tiks izmantoti un atkartoti
izmantoti, kas un ka vares tiem pieklut, ka
ari, ka tie tiks uzglabati un dzésti saskana ar
VDAR regulu.

- Pétnieki, pétniecibas iestades un or-
ganizacijas atzist datus, metadatus, pro-
tokolus, kodus, programmatiras un citus
pétniecibas materialus par likumigiem un
citejamiem petniecibas produktiem.

- Pétnieki, pétniecibas iestades un or-
ganizacijas nodrosSing, ka visas vienosanas
un ligumi, kas saistiti ar pétijumu rezul-
tatiem, ietver atbilstigus un taisnigus
pétijlumu rezultatu izmantoSanas, Tpasum-
tiesibu un intelektualaipasSuma aizsardzibas
noteikumus.

+ Visi petniecibas sadarbibas partneri uzne-
mas atbildibu par pétijuma un ta rezultatu
integritati.

- Visi pétniecibas sadarbibas partneri jau
pasa sakuma rakstiski vienojas par pétijuma
mérkiem un pétniecibas procesu, ko uzrauga
un vajadzibas gadijuma pielago, lai varétu
péc iespéjas parredzama un atklata veida
izplatit informaciju par saviem pétijumiem.

- Visi pétniecibas sadarbibas partneri
jau pasa sakuma rakstiski vienojas par
nosadijumiem (ko uzrauga, un vajadzibas
gadijuma pielago) attieciba uz pétniecibas
integritati, piemerojamajiem tiesibu aktiem
un noteikumiem, sadarbibas partneru
intelektuala pasuma aizsardzibu, ka ari ricibu
konfliktu un iesp&jamo parkapumu gadijuma.

- Visi pétniecibas sadarbibas partneri ap-
spriezas un formali vienojas par pétijumu
rezultatu publicéSanu un citiem rezultatu
izplatiSanas vai izmantoSanas veidiem.

- Autori rakstiski vienojas par autoribas
secibu, nemot véra, ka autoribas pamata ir:
(1) nozimigs ieguldijums pétijuma izstrade,
attiecigo datu vaksana, analizé un/vai
interpretacija; 2) publikacijas izstrade un/vai
bitisku labojumu veik3ana; 3) publikacijas
gala versijas apstiprinaana; un &) piekriSana
bit atbildigam par publikacijas saturu, ja
vien publikacija nav noradits citadi.

- Ja iespejams, autori publikacijas gala
versija ieklauj autoru ieguldijumu uzskaiti,
kura ir aprakstiti katra autora pienakumi un
ieguldijums.

- Autori atzist un sniedz informaciju par
Citu iesaistito pusu, kas nav uzskatamas par
autoriem, ieskaitot sadarbibas partneru,
asistentu unfinansétaju, kuri palidzejusi veikt
pétijumu, darbu un ieguldijumu pétijuma.

- Autori atklaj jebkadus finansialus un
nefinansialus intereSu konfliktus, ka ari
pétijuma un publikacijas atbalsta avotus.

- Autori un izdeveéji nekavéjoties izdod labo-
jumus, noradot veikto labojumu autorus,
vai atsauc publikacijas, ja nepiecieSams.
AtsaukSanas procediira ir skaidra, tiek nora-
dits konkréts atsauksanas iemesls.

- Autori, pétniecibas iestades, izdeveji,
sponsori un zinatniska sabiedriba saprot,
ka negativus rezultatus ir tik pat svarigi
publicet un izplatit ka pozitivos rezultatus.

« Autori ir precizi un godigi komunikacija ar
kolégiem, politikas veidotajiem un sabiedribu
kopuma.

+ Komunicéjot,izplatot petijumarezultatus
un mijiedarbojoties ar sabiedribu, autori ir
atklati un sniedz pilnigu informaciju par
subjektiviem pienémumiem un vértibam,
kas var ietekmét vinu pétijumus, ka ari par
pieradijumu patiesumu, ieskaitot atlikusas
neskaidribas vai datu trikumu.

« Autori ievero tos pasus principus, kas
aprakstiti ieprieks, neatkarigi no ta, vai vinu
pétijumi tiek publicéti abonéta Zurnala,
brivpiekluves Zurnala vai jebkura cita forma,
ieskaitot manuskriptu serveros.

- Petnieki nopietni uztver savas saistibas
un atbildibu pret zinatnisko sabiedribu,
piedaloties recenzésana, izskatiSana un
novertésana. Pétnieki, petniecibas iestades
un organizacijas So ieguldijumu noverte un
atbilstosi atalgo.

- Péetnieki, pétniecibas iestades un
organizacijas izskata un noverte ie-
sniegtos pieteikumus par publicéSanu,
finansejuma pieskirsanu, iecelSanu amata,
paaugstinajumu vai prémijas sanemsanu
parredzama un pamatota veida, un ir atklati
par maksliga intelekta vai automatizétu riku
izmantoSanu.

- Recenzenti un redaktori atklaj jebkadus
faktiskus vai iespéjamus intereSu konf-
liktus un, ja nepiecieSams, atsakas no
iesaistisanas diskusijas un lemumos par
publicitati, finansesanu, iecelSanu am-
ata, paaugstinasanu amata vai atlidzibas
pieskirsanu.

nav sniegta atlauja informacijas izpausanai.

« Recenzenti un redaktori ciena autoru un
citu iesaistito pusu tiesibas un bez atlaujas
neizmanto iesniegtas idejas, datus vai
interpretacijas.

« Petnieki, pétniecibas iestades un or-
ganizacijas ievieS novertésanas sistemu,
kuras pamata ir kvalitate, zinaSanu at-
tistiba un vertibas, kas ir nozimigakas par
kvantitativiem raditajiem, ka ari, ja tas ir
piemérojams, nem véra daudzveidibu,
ieklautibu, atvertibu un sadarbibu.



3. Pétniecibas integritates parkapumi

Ir bltiski, lai pétnieki apgutu savai darbibas
jomai atbilstoSas zinasanas, metodiku un
étikas principus. Labas pétniecibas prakses
neievérosanaapdraud profesionalo darbibu.
Tas kaité pétniecibas procesiem, pasliktina
attiecibas petnieku vid, mazina uzticibu
sasniegtajiem rezultatiem, izSkérdé resursus
un var apdraudeét ar pétijuma dalibniekus,
subjektus, patéretajus, sabiedribu vai vidi.

Tradicionali pétniecibas parkapumus iedala tris
grupas - fabricésana, viltosana un plagiatisms,
kas var attiekties uz pasu ideju, pétijuma
istenoSanu, recenzéSanu vai rezultatu izzinoSanu
un izplatisanu:

- fabricesana - izdomatu pétijuma datu
vai rezultatu pierakstisana, izdodot tos par
realiem;

- viltoSana - nepienemamas manipulaci-
jas ar pétniecibas materialiem, iekartam,
attéliem vai procesiem, vai datu vai rezulta-
tu mainisana, izlaisana vai neizpausana bez
pamatojuma;

« plagiatisms - citu autoru darbu vai ideju
izmantosana, nenoradot sakotnéjo avotu.

Pastav ari citi labas pétniecibas prakses parka-
pumi, kas izkroplo faktus vai kaité pétniecibas
procesa vai pétnieku integritatei. Papildus Saja
Ricibas kodeksa izklastitas labas pétniecibas
prakses tieSajiem parkapumiem ir ar citi
nepienemamas prakses piemeri, kas ietver,

bet neaprobezojas ar Sadiem parkapumiem:

+ objektivitates zudums, laujot finansetajiem,
sponsoriem vai citam ieinteresétam pusém
ietekmeét pétniecibas procesu, apdraudot ta
neatkaribu un objektivu rezultatu izzinosanu;

+ darba staza launpratiga izmantoSana,
parkapjot pétniecibas integritates principus
vai negodigi veicinot savas karjeras attistibu;

» citu pétnieku darba traucésana vai kavesana;

+ launpratiga  statistikas  izmantoSana,
piemeéram, lai noraditu uz faktiski nepama-
totu statistisku nozimigumu;

- slepena maksligaintelekta vai automatizetu
rku izmantoSana satura veidosana vai
publikaciju izstradg;

+ nepamatota pétijuma datu vai rezultatu
neizpausang;

+ pétijuma rezultatu saskaldiSana ar mérki
palielinat zinatnisko publikaciju skaitu;

« selektiva, nepreciza citésana;

- nevajadziga pétijuma bibliografijas pa-
plasinasana, lai izdabatu redaktoriem,
recenzentiem vai kolégiem vai bibliografisko

datu manipulésana;

+ manipulacijas ar autoribu vai citu pétnieku
ieguldijuma nicinasana publikacijas;

+ atkartota savu agrako publikaciju dalu

parpublicesana, ieskaitot tulkojumu pub-
liceSanu, pienacigi neatzistot vai necitéjot
originalu (pasplagiatisms);

 Zurnalu, izdeveju, pasakumu vai pakal-
pojumu izveide, atbalstiSana vai apzinata
izmantosana, kas grauj pétniecibas kvalitati;

« daliba recenzentu un autoru kartelos,
kas slepeni vienojas recenzét viens otra
publikacijas;

+ pétniecibas sasniegumu, datu, autoru
ieguldijuma vai intereSu nepatiesa
atspogulosana;

+ launpratiga citu pétnieku apsudzeSana
nepienemama prakse vai citos parkapumos;

- citu personu iespéjamo pétniecibas in-
tegritates parkapumu ignorésana vai iestazu
neatbilstosas rekcijas uz nepienemamu
pétniecibas praksi vai citiem parkapumiem
piesegsana.

Smagi labas pétniecibas prakses parkapumi ir
sodami, bet kopuma ir jadara viss iespéjamais,
lai, izmantojot macibu, uzraudzibas un monit-
orésana rikus, ka arm pozitivu, atbalstoSu
pétniecibas vidi, novérstu un apturétu
nepienemamu pétniecibas praksi.

Dazadu valstu un iestazu pamatnostadnes
attieciba uz to, ka jarikojas labas pétniecibas
prakses parkapumu un apstidzibu izvirziSanas
gadijuma, atSkiras. Tacu sabiedribas un pét-
nieku interesés vienmer ir tas, lai parkapumi

tiktu izskatiti taisniga, konsekventa un par-

redzama veida. Jebkura izmekléSanas procesa
btu jaievero sadi principi:

- ikviens, kasir apstidzéts labas pétniecibas
prakses parkapumos, tiek uzskatits par
nevainigu, kamer nav pieradits pretéjais;

- izmekléSana ir taisniga, saprotama un
tiek veikta raiti, tacu saglabajot precizitati,
objektivitati un detalizétibu;

- izmekléSana iesaistitas puses ieprieks
pazino par jebkadu intereSu konfliktu, kas
var rasties izmeklésanas laika;

- izmekléSanas procesi tiek pabeigti lidz
galam;

- izmeklesana tiek veikta konfidenciali, lai
aizsargatu iesaistito pusu datus;

- iestades aizsarga godpratigu trauksmes
céléju tiesibas izmeklésanas laika un nodro-
Sina, ka netiek apdraudétas vinu karjeras
izaugsmes iespéjas;

- ir brivi pieejams preventivo pasakumu
apraksts labas pétniecibas prakses par-
kapumu novérsanai, kas nodroSina
parskatamibu un vienveidibu;

- personai, kas ir apsudzéta pétniecibas
parkapumos, tiek sniegta pilniga infor-
macija par izvirzitajam apsudzibam, un
tiek nodrosinats taisnigs process, kura
laika persona var sniegt pieradijumus un
apstridét izvirzitas apsudzibas;

« izmeklgjot labas pétniecibas prakses
parkapumus, tiek nemta vera gan individa,
gan iestades loma parkapuma;

+ ja persona tiek atzita par vainigu, tiek
veiktas atbilstoSas darbibas personas so-
disanai, kas ir sameriga ar parkapuma
smagumu;



- ja petnieka vaina parkapuma netiek
pieradita, tiek veiktas atbilstosas darbibas
reputacijas atjaunosanai.
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2. pielikums. ParskatiSanas process

Sakotneji Eiropas Ricibas kodeksu par pétniecibas integritati 2011. gada izstradaja Eiropas
zinatnu akadémiju asociacija (ALLEA) un Eiropas Zinatnes fonds (ESF). Jau no pasa sakuma
Eiropas Ricibas kodekss tika ieceréts ka pastavigi aktualizéjams dokuments, ko vajadzibas
gadijuma var parskatit un atjauninat, nemot véra musdienu zinatnes izaicinajumus un
jaunas pétniecibas jomas, lai tas ari turpmak varetu kalpot par labas pétniecibas prakses
pamatu zinatniskajai sabiedribai.

2017. gada ALLEA izstradaja jaunu Eiropas Ricibas kodeksa par pétniecibas integritati
versiju. Izmainu veikSanu cita starpa motiveja norises Eiropas pétniecibas finansesanas
un regulativaja vidé, institucionalie pienakumi, tendences komunikacija un informacijas
izplatiSana, socialo plassazinas lidzeklu izmantoSana, jauninajumi recenzeSanas
proceduras, atklatas piekluves izdevejdarbiba, repozitoriju izmantoSana un iedzivotaju
iesaistiSanas pétnieciba. ParskatiSanas procesa tika iesaistiti galvenie Eiropas pétniecibas
nozares parstavji gan no valsts, gan privata sektora, kas nodrosinaja kopigu piederibas un
atbildibas sajitu.

Sis dokuments ir 2017. gada Eiropas Ricibas kodeksa par pétniecibas integritati labots
un papildinats izdevums. Saja izdevuma ieklautie labojumi nodro3ina Eiropas Ricibas
kodeksa aktualitati un atbilstibu visam disciplinam, ka ari jaunam pétniecibas nozarém
un izmantojamajiem panémieniem. Taja nemtas véra izmainas datu parvaldiba,
Visparigaja datu aizsardzibas regula (VDAR) un jaunakas tendences atvértas zinatnes
un pétniecibas novertéjuma joma. 2023. gada izdevums atspogulo ari jaunu izpratni par
pétniecibas kultliras nozimi pétniecibas integritates veicinasana un labas pétniecibas
prakses ievieSana. Turklat tas parada, ka zinatniskaja sabiedriba ir augusi izpratne
par diskriminaciju un atstumtibu, un aicina visas pétnieciba iesaistitas puses veicinat
vienlidzibu, daudzveidibu un ieklauSanu.

3. pielikums. lesaistitas puses

ALLEA izsaka pateicibu visam iesaistitajam organizacijam un projektu dalibniekiem,
kas parstrades procesa laika sniedza detalizétas un izsmelo3as rakstiskas atsauksmes:

+ Association of Learned and Professional Society Publishers (ALPSP)

« Committee on Publication Ethics (COPE)

« Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and Research (CESAER)
* EU-LIFE

+ European Association of Research and Technology Organisations (EARTO)
« European Association of Research Managers and Administrators (EARMA)
+ European Chemical Society (EuChems)

- European Commission

+ European Group on Ethics in Science and New Technologies (EGE)

« European Industrial Research Management Association (EIRMA)

- European Molecular Biology Organization (EMBO)

« European Network of Research Ethics Committees (EUREC)

« European Network of Research Integrity Offices (ENRIO)

« European Physical Society (EPS)

« European University Association (EUA)

« EuroScience

« FoodDrinkEurope

+ Global Young Academy (GYA)

« HYBRIDA

- International Association of Scientific, Technical and Medical Publishers (STM)
+ League of European Research Universities (LERU)

+ Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA)

« Path2Integrity

 PRO-Ethics

+ Responsible Open Science in Europe (ROSIE)

« Science Europe

+ Standard Operating Procedures for Research Integrity (SOPs4RI)

» TechEthos

* The Guild

« UK Publishers Association

* Young European Research Universities Network (YERUN)

Detalizéts kopsavilkums par iesaistito pusu atsauksmju iesniegSanas procesu un to, ka
tas tika izmantotas 2023. gada izdevuma parstrade, ir atrodams vietné https://allea.org/
code-of-conduct/.
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4. pielikums. ALLEA Pastaviga zinatnes un étikas darba
grupa

ALLEA Pastaviga zinatnes un &tikas darba grupa risina daudzveidigus iek3&jos (pétnieku)
un aréjos (zinatnes un sabiedribas mijiedarbibas) jautajumus. Ta ka é&tiskie apsvérumi
ir butisks elements vienotas Eiropas koncepta un ari ALLEA izveidé, S1 darba grupa
tika izveidota, lai apvienotu ekspertus no Eiropas akadémijam un nodrosinatu viniem
platformu pastavigam diskusijam par pétniecibas etiku un pétniecibas integritati.

Pedéjos gados Pastaviga zinatnes un étikas darba grupa ir attistijusies un paplasinajusi
savas darbibas lauku, lai pienacigi pilditu savu galveno uzdevumu — kopigi apspriest
tadus jautajumus ka pétniecibas integritate, étikas principu integréSana zinatné un
pétnieku apmaciba, zinatnisko vadliniju veidosanas étika, uzticeSanas zinatnei, zinatniskie
parkapumi, plagiatisms, u.c.

Nesen tika apspriesti ari etikas jautajumi saistiba ar atklatas piekluves izdevéjdarbibu,
pétniecibas vertésanas sistéma veicamajam izmainam, ka ari digitalo un biomedicinas
tehnologiju pétniecibu. Turklat grupa iesaistas un sniedz konsultacijas Horizon 2020
projekta “Science with and for Society” (,Zinatne sabiedriba un sabiedribai”) un Horizon
Europe projekta “WIDERA", kas ir saistiti ar pétniecibas étiku un integritati. Turklat ta
atbalsta ALLEA dalibu TechEthos projekta, kas fokusejas uz etikas jautajumiem, kas ir
saistiti ar jaunam tehnologijam ar nozimigu socialekonomisko ietekmi.

Darba grupa regulari tiekas un ir sasaukusi ari lielakas tematiskas sanaksmes, parasti
sadarbojoties ar citam starptautiskam organizacijam, kas darbojas Saja joma. Lai sekmigi
Istenotu Eiropas Ricibas kodeksa par pétniecibas integritati parskatiSanas procesu, ALLEA
Pastavigas zinatnes un étikas darba grupas locekli izmantoja savu plaso pazinu loku un
piesaistija atbilstoSus ekspertus un iestades.

ALLEA Pastavigas zinatnes un étikas darba grupas locekli

Maura Hiney - Royal Irish Academy, izstrades grupas priekssédetaja

Laszlo Fésiis - Hungarian Academy of Sciences

GOran Hermerén — Royal Swedish Academy of Letters, History and Antiquities, izstrades grupa
Lisa Maria Herzog - Global Young Academy, izstrades grupa

Anne Ruth Mackor — Royal Netherlands Academy of Arts and Sciences

Anne Sophie Meincke — Austrian Academy of Sciences

Bertil Emrah Oder - Bilim Akademisi (The Science Academy, Turkey)

Deborah Oughton — Norwegian Academy of Science and Letters, izstrades grupa

Roger Pfister — Swiss Academies of Arts and Sciences

Pere Puigdoménech - Royal Academy of Sciences and Arts of Barcelona, Institute for Catalan
Studies (Spain)

Michael Quante — Union of German Academies of Sciences and Humanities

Nils-Eric Sahlin — Royal Swedish Academy of Letters, History and Antiquities

Camilla Serck-Hanssen — Norwegian Academy of Science and Letters

Raivo Uibo - Estonian Academy of Sciences

Els Van Damme - Royal Academy of Sciences, Letters and Arts of Belgium, izstrades grupa
Krista Varantola - Council of Finnish Academies, izstrades grupas priekSsédeétaja

Atbalsts ALLEA Pastavigas zinatnes un éetikas darba grupai un izstrades grupai:
Mathijs Vleugel (ALLEA sekretariats)

Papildu informacija par ALLEA Pastavigo zinatnes un étikas darba grupu
pieejama vietné https://allea.org/research-integrity-and-research-ethics/.
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ALLEA - All European Academies

Eiropas zinatnu akadémiju asociacija (ALLEA) parstav vairak neka 50 akadémijas no
gandriz 40 ES dalibvalstim un ES nepiederosam valstim. Kops dibinasanas 1994. gada
ALLEA savu biedru varda uzstajas Eiropas un starptautiskajas platformas, popularize
zinatni ka visparéju sabiedrisko vertibu un veicina starptautisku un starpdisciplinaru
zinatnisko sadarbibu.

Akadémijas ir pasreguléjosas institucijas, kuras darbojas izcili zinatnieki, kas parstav
daZadas zinatniskas izpétes jomas. Tajas ir koncentréts unikalu cilvékresursu, intelektualas
izcilibas, pieredzes un daudznozaru zinasanu kopums, kas veltits zinatnes un akademiskas
izcilibas attistibai Eiropa un pasaule.

ALLEA un tas biedru merkis ir uzlabot pétniecibas apstaklus, sniegt labakos neatkarigos un
starpdisciplinaros zinatniskos padomus, ka ari stiprinat zinatnes nozimigumu sabiedriba.
ALLEA apkopo Eiropas akademiju zinasanas, lai tas varetu izmantot zinatniska sabiedriba,
politikas veidotaji un plasaka sabiedriba. Tas izpauZas ka zinatniski pamatoti padomi,
reagejot uz sabiedribai svarigam temam, ka ari ka pasakumi zinatniskas sadarbibas,
argumentacijas un vertibu ieviesanai, iesaistot plasaku sabiedribu.

ALLEA ir bezpelnas asociacija, kas ir briva no politiskam, religiskam, komercialam un
ideologiskam interesem.
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