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Preambule

pozorovani a experimentovani. V riznych oborech se uplatiiuji rizné pfistupy,

avsak vsechny obory sleduji jeden cil, a to abychom lépe porozuméli sobé samym
i svétu, v némz Zijeme. ,Evropsky kodex integrity vyzkumu“ proto plati pro vyzkum ve
vSech védnich a akademickych disciplinach.

Vyzkum je patranim po poznatcich za pomoci systematického studia, mysleni,

Vyzkum je spolecna Cinnost, kterou provadi mnoho rlznych aktéri v akademickém
prostfedi, v ramci primyslu i v jinych prostredich. Je k nému zapotfebi pfima i nepfima
spoluprace, ktera casto presahuje spolecenské, politické i kulturni hranice. Vyzkum se
opira o svobodné formulovani vyzkumnych otazek a teorii, ziskavani empirickych dikazt
apouzivanivhodnych metod nestrannym zplisobem. Jeho jadrem je tedy prace spolecenstvi
vyzkumnych pracovniki a nemél by byt ovliviovan tlakem ze strany zadavateld ani
ideologickymi, ekonomickymi Ci politickymi zajmy.

Aby si systém vyzkumu i jeho vysledky udrzely divéryhodnost, integrita vyzkumu je
naprosto zasadni. Zahrnuje hlavni Glohu vyzkumné obce, kterou je formulovat zasady
vyzkumu, stanovovat kritéria spravného chovani védeckych pracovniku, zajistovat co
nejvyssi kvalitu, spolehlivost a stabilitu vyzkumu a jeho vysledk( a odpovidajicim
zpusobem reagovat na ohroZeni i poruseni spravné praxe v oblasti vyzkumu. Mezi
vysledky vyzkumu v tomto kontextu patfi mj. publikace, data, metadata, protokoly,
kody, software, obrazky, artefakty a dalsi vyzkumné materialy a metody. Prvotnim
cilem tohoto Evropského kodexu je tuto Glohu pfipomenout a poskytnout vyzkumné
obci ramec pro samoregulaci.

Vyzkumna obec ¢ita Siroké spektrum zicastnénych stran vcetné jednotlivych vyzkumnych
pracovnikl, vyzkumnych tymd a pracovnik(i podpory vyzkumu. Zahrnuje také instituce
a organizace umoznujici vyzkum, jako jsou organizace provadéjici vyzkum, poskytovatelé
financovani vyzkumu, akademické obce, u¢ené spolecnosti, redaktofi a vydavatelé a dalsi
prislusné organy. Evropsky kodex popisuje profesni, pravni, spolecenské, etické a moralni
povinnosti jednotlivych aktérl v rlznych prostfedich, a to vcetné téch, ktefi definuji
a realizuji priority a kritéria financovani, hodnoceni a zverejiovani vyzkumu. Uznava tlohu
instituci a organizaci pfi prosazovani spravné praxe v oblasti vyzkumu prostfednictvim
vhodnych politik, proces, zdrojl a infrastruktury.

Vyklad hodnot a zasad, jimiZ se vyzkum fidi, mUZe byt ovlivnén spolecenskym, politickym
Ci technologickym vyvojem stejné jako zménami vyzkumného prostredi. Tyto zmény od
vydani Evropského kodexu v roce 2017 zahrnuji vyvoj a uplatnéni technologii ve vyzkumu
novymi zpusoby, pouZivani socialnich siti za Gc¢elem sdileni a Sifeni vysledkd vyzkumu
a dopad, ktery to ma. Vydani z roku 2023 také zohlediuje zmény v postupech spravy dat,
obecné nafizeni o ochrané idaji (GDPR) a nedavny vyvoj v oblasti oteviené védy (Open

Science) a hodnoceni vyzkumu. Vydani Evropského kodexu z roku 2023 dale odrazi nové
povédomi o vyznamu kultury vyzkumu pfi prosazovani integrity vyzkumu a uplatiovani
spravné praxe v oblasti vyzkumu.

Ucinny Evropsky kodex podporuje eticky zplsob uvaZovani ve vyzkumné obci. Jeho
zasady jsou relevantni v celém spektru vyzkumu a ve vSech oborech a plati pro vyzkum
financovany z vefejnych prostfedki i soukromy vyzkum. Mdze byt zakladem pro politiky
a pokyny na mistni ¢i narodni Grovni nebo na Grovni jednotlivych oborl a plati pro stavajici
i novou praxi v oblasti vyzkumu, jako je obcanska véda nebo participativni vyzkum. Kazda
zicastnéna strana ve vyzkumné obci musi prevzit aktivni odpovédnost za dodrzovani
a prosazovani téchto postupl a zasad, z nichz vychazeji.

Tento dokument je aktualizovanou verzi Evropského kodexu integrity vyzkumu vytvoreného
Evropskym sdruZzenim akademii véd (ALLEA). Je pravidelné aktualizovan, aby zohlednil
neustale se vyvijejici problematiku a nové oblasti zajmu, a tak i nadale splfioval svij tcel,
kterym je podpora vyzkumné obce pfi uplatiovani spravné praxe v oblasti vyzkumu.



1. Zasady

Spravna praxe v oblasti vyzkumu vychazi z hlavnich zasad integrity vyzkumu. Tyto zasady
poskytuji jednotlivclim, institucim a organizacim voditko pfi praci a feSeni praktickych,
etickych a védeckych problémd, jeZ k vyzkumu neodmyslitelné patfi.

Mezi tyto zasady patfi:

« spolehlivost pri zajistovani kvality vyzkumu, konkrétné v otazkach navrhovani vyzkumu,
metodologie, analyzy a vyuzivani zdroju;

* Cestnost v podobé transparentniho, poctivého, Gplného a nezaujatého navrhovani,
provadéni a posuzovani vyzkumu a predkladani zprav a informaci o ném;

« respekt projevovany kolegim, i¢astnikim vyzkumu, vizkumnym subjektdm, spolecnosti,
ekosystémum, kulturnimu dédictvi a Zivotnimu prostreds;

* zodpovédnost za vSechny faze vyzkumu od zaméru az po zverejnéni, fizeni a organizaci
vyzkumu, Skoleni, dohled, odborné vedeni i za obecné spolecenské dopady vyzkumu.

2. Spravna praxe v oblasti vyzkumu

Tento oddil popisuje spravnou praxi v oblasti vyzkumu v nasledujicich oblastech:

+ vyzkumné prostredi

» Skoleni, dohled a odborné vedeni

« vyzkumné postupy

« ochranné mechanismy

+ nakladani s daty a jejich sprava

« spoluprace na vyzkumu

- zvefejnovani, Sifeni a autorstvi vyzkumu
+ posuzovani a hodnoceni

+ VWzkumné instituce a organizace vytvareji pobidky v oblasti zajisténi kultury integrity vyz-
kumu a zvysuji povédomi o ni.

+ Wzkumné instituce a organizace vytvareji prostredi vzajemného respektu a podporuji
takové hodnoty, jakymi je rovnost, diverzita a inkluze.

+ Wzkumné instituce a organizace vytvareji prostredi, kde na vyzkumné pracovniky neni
vyvijen nepfiméreny tlak, cozZ jim umoZiuje pracovat nezavisle a podle zasad spravné praxe
v oblasti vyzkumu.

« Vyzkumné instituce a organizace jsou lidry ve véci jasnych politik a postupil pro spravnou
praxi v oblasti vyzkumu a jsou také lidry v transparentnim a fadném feSeni podezreni na
pochybeni ve vyzkumu a poruseni jeho integrity.

+ Wzkumné instituce a organizace aktivné podporuji vyzkumné pracovniky, ktefi celi hrozbam,
a chrani oznamovatele v dobreé vire, priemZ maji na paméti, Ze nejzranitelnéjsimi jsou mladi
védecti pracovnici a vyzkumni pracovnici se zkracenym pracovnim Gvazkem.

+ Wzkumné instituce a organizace opatfuji odpovidajici infrastrukturu pro tvorbu, spravu

a ochranu viech forem dat a vyzkumnych materialli, které jsou nezbytné k zajisténi
opakovatelnosti, dohledatelnosti a dolozZitelnosti.

+ Wzkumné instituce a organizace zajistuji, aby vyzkumni pracovnici byli peclivé proskoleni



v oblastech navrhovani vyzkumu, metodologie, analyzy, Sifeni a komunikace.

+ Wzkumné instituce a organizace pripravuji vhodna a dostatecna Skoleni na téma etiky
a integrity vyzkumu tak, aby bylo zajisténo, Ze vsichni prislusni pracovnici budou seznameni
s dllezitymi kodexy a predpisy a osvoji si nezbytné dovednosti k jejich uplatnéni v ramci vyzkumu.

+ ZkuSeni vyzkumni pracovnici, vedouci vyzkumu a nadfizeni zajistuji odborné vedeni ¢lent
svych tymd, jsou jim dobrym prikladem a nabizeji jim specifické poradenstvi a Skoleni, aby
zajistili, Ze vyzkumna ¢innost bude spravné rozvijena a organizovana.

« Skoleni na téma etiky a integrity vyzkumu se vyzkumni pracovnici G¢astni v priib&hu
celého kariérniho postupu az na nejvyssi pozice.

+ Vyzkumni pracovnici pfi pfipravé zaméri vyzkumu zohlediuji nejmodernéjsitechnologie
a poznatky v daném oboru.

 Vyzkumni pracovnici navrhuji, provadéji, analyzuji a dokumentuji vyzkum peclivé,
transparentné a uvazené.

+ Ve vyzkumnych protokolech se citlivé zohlediiuji dileZité rozdily mezi Gcastniky vyzkumu
napf. ve véku, pohlavi, kulturnim prostredi, naboZenstvi, svétonazoru, etnické prislusnosti,
geografickém umisténi a spolecenske tride.

+ VWzkumni pracovnici nakladaji s prostredky na vyzkum radné a svédomité.

+ VWzkumni pracovnici sdileji své vysledky otevieng, Cestné, transparentné a presné
a v opravnénych pripadech na Zadost respektuji divérnost tdaju i zjisténi.

+ Vyzkumni pracovnici predkladaji zpravy o svych vysledcich a metodach (véetné vyuzivani
externich sluzeb nebo umélé inteligence a automatizovanych nastrojt) v souladu s pfijatymi
normami daného oboru zplsobem, ktery pripadné umozni ovéreni a opakovani.

+ Vyzkumni pracovnici a vyzkumné instituce a organizace dodrzuji prislusné kodexy,
pokyny a predpisy.

+ Vyzkumni pracovnici pfistupuji k Gc¢astnikim vyzkumu a predmétim zkoumani (bez
ohledu na to, zda se jedna o lidi, zvifata, predméty kulturni, biologické Ci fyzické povahy
nebo Zivotni prostredi) i souvisejicim datiim ohleduplné, s pécia v souladu s ustanovenimi
pravnich predpisl a etickymi zasadami.

+ Wzkumni pracovnici patficné dbaji na zdravi, bezpecnost a dobré Zivotni podminky
obyvatel, spolupracovniku a jinych osob spojenych s jejich vyzkumem.

+ Wzkumni pracovnici si uvédomuji a zohlednuji potencialni Skody a rizika vztahujici se
k jejich vyzkumu a jeho uplatiovani a zmirnuji mozné negativni dopady.

+ Wzkumni pracovnici dohliZejici na projekty presahujici hranice odbornosti, jako je ob¢anska
véda nebo participativni vyzkum, zodpovidaji za to, aby zajistili aplikaci norem integrity
vyzkumu, dohled, Skoleni a ochranné mechanismy.

+ Wzkumni pracovnici, vyzkumné instituce a organizace zajistuji nalezité nakladani s vesk-
erymi daty, metadaty, protokoly, kody, softwarem i dalSimi vyzkumnymi materialy, jejich
spravu a uchovani po primérenou a jasné stanovenou dobu.

« Vyzkumni pracovnici, vyzkumné instituce a organizace zajistuji, aby pfistup k datim byl pfi
nezbytnych omezenich co nejoteviengjsi a aby v relevantnich pripadech odpovidal zasadam
spravy dat ,FAIR tj. dohledatelnosti, pristupnosti, interoperabilité a opétovné pouzitelnosti.

+ Wzkumni pracovnici, vyzkumné instituce a organizace transparentné informuji o tom,
jak ziskat pristup k datlim, metadatdm, protokoltim, kodiim, softwaru a dalSim vyzkumnym
materiallim a povoleni k jejich pouzivani.

+ Wzkumni pracovnici informuji Gcastniky vyzkumu o tom, jak budou jejich osobni Gdaje
pouZzivany, opakované pouZzivany, zpfistupriovany, uchovavany a mazany v souladu s GDPR.

+ VWzkumni pracovnici, vyzkumné instituce a organizace uznavaji data, metadata, protokoly,
kody, software a dalsi vyzkumné materialy jako legitimni a citovatelné vystupy vyzkumu.

+ Vyzkumni pracovnici, vyzkumné instituce a organizace zajistuji, aby ve smlouvach
avdohodach tykajicich se vysledkl vyzkumu bylo spravedlivym a nestrannym zplisobem
upraveno jejich poutZiti, vlastnicka prava k témto vystupim a jejich ochrana podle prav
dusevniho vlastnictvi.

« VSichni Gcastnici vyzkumné spoluprace prebiraji zodpovédnost za integritu vyzkumu
ajeho vysledkd.

+ VSichni Gcastnici vyzkumné spoluprace se na jejim zacatku oficialné dohodnou na
cilech vyzkumu, jez budou dle potreby sledovat a upravovat, a na co nejtransparentnéjsim
a nejotevienégjsim zpusobu, jak sdélovat vysledky vyzkumu.



+ VSichni Gcastnici vyzkumné spoluprace se oficialné dohodnou na ocekavanich a kritériich
integrity vyzkumu, pfislusnych pravnich a jinych predpisech, ochrané dusevniho vlastnictvi
spolupracovnikli a postupech feSeni sporti a moznych pochybeni, jez budou dle potieby
sledovat a upravovat.

+ Vsichni Gc¢astnici vyzkumné spoluprace jsou informovani o zaslani vysledki vyzkumu
ke zvefejnéni a o dalSich formach Sifeni nebo vyuZivani téchto vysledki a oficialné
k tomu udéluji sviij souhlas.

+ Autori se oficialné dohodnou na poradi, v némz budou uvedeni, a uznavaji, Ze autorst-
vi vychazi z nasledujicich aspektl: (1) vyznamny prispévek k navrhu vyzkumu, ke sbéru
dileZitych Gdaju, k jeho analyze a/nebo interpretaci; (2) sestaveni a/nebo kritické prez-
koumani zvefejnéné prace; (3) schvaleni kone¢ného znéni zvefejnéné prace a (4) souhlas
s odpovédnosti za obsah zvefejnéné prace, neni-li v ni uvedeno jinak.

+ Bude-li to mozné, autofi do konecného znéni zverejnéné prace zacleni Prohlaseni
o autorském pfispéni, kde popiSou povinnosti a prispéni jednotlivych autord.

+ Autofi uznavaji vyznamnou praci a prispéni dalSich osob, véetné spolupracovniki, asistenttl
a poskytovatelil financovani, které nesplriuji kritéria pro autorstvi, avsak vyzkum umoznily.

+ Autofi informuji o jakémkoli financnim i nefinancnim stretu zajmd a zdroji podpory
poskytnuté na vyzkum nebo na jeho zverejnéni.

+ Je-li to nezbytné, autofi a vydavatelé nechaji neprodlené vytisknout opravy nebo
zvefejnénou praci stahnou, ato za pouZzitijasné danych postupt pro stazenias odtivodnénim,
pfi¢emz autorim za vydani oprav po zvefejnéni prace nalezi uznani.

+ Autori, vyzkumné instituce, vydavatelé, poskytovatelé financovani a vyzkumna obec
maji za to, Ze zvefejiiovani a Sifeni negativnich vysledkli miiZe byt stejné relevantni jako
zverejnovani a Sifeni zjiSténi pozitivnich.

+ Autori se svymi kolegy, politickymi Ciniteli a spolecnosti jako takovou komunikuji presné

a Cestné.

+ Autori transparentné informuji o svych predpokladech a hodnotach ovlivijicich jejich
vyzkum i o solidnosti dlikaz( vcetné zbyvajicich nejistot a mezer ve znalostech a totéz plati
i pro jejich osvétovou Cinnost a verejnou angaZovanost.

« Autori dodrzuji vySe uvedena kritéria, at uz publikuji v asopise s predplatnym, v casopise
s otevienym pfistupem, nebo v publikacich jiného formatu véetné predtiskovych serverd.

+ Wzkumni pracovnici jsou si plné védomi swych zavazkli a odpovédnosti vilci vyzkumné
obci ve formé pripravy odbornych posudki, recenzi a hodnoceni, pfi¢emz tuto praci vyzkumni
pracovnici, vyzkumné instituce a organizace uznavaji a ocenuiji.

+ VWzkumni pracovnici, vyzkumné instituce a organizace vypracovavaji posudky a hodnoceni
praci predlozenych k publikaci, Zadosti o financovani a navrhl na jmenovani, povyseni Ci
udéleni odmény transparentné a na zakladé dolozitelnych skutecnosti a zvefejiuji pouZivani
umélé inteligence a automatizovanych nastroju.

« Posuzovatelé a redaktofi hlasi kazdy skutecny nebo vnimany stfet zajm( a v pripadé potre-
by odmitnou Gcast na diskusi a rozhodovani o publikaci, poskytnuti financovani, jmenovani,
povyseni ¢i udéleni odmény.

+ Posuzovatelé zachovavaji mléenlivost, pokud neni pfedem udélen souhlas k poskytovani
informaci.

« Posuzovatelé a redaktofi respektuji prava autorll a Zzadatell a vzdy si vyzadaji jejich
svoleni k pouziti prezentovanych myslenek, Gdajt i interpretaci.

+ VWzkumni pracovnici, vyzkumné instituce a organizace pfijimaji postupy hodnoceni
zaloZené na zasadach kvality, védeckého pokroku a dopadu presahujicich kvantitativni
ukazatele a v relevantnich pripadech zohlednuji diverzitu, inkluzi, otevienost a spolupraci.



3. Poruseni integrity vyzkumu

Je nanejwys dileZité, aby si vyzkumni pracovnici osvojili poznatky, metodologie a etické
zasady svého oboru. Pokud nedodrzuji spravnou praxi v oblasti vyzkumu, pak nedostali své
profesni odpovédnosti. Narusuje se tim priibéh vyzkumu, zhor3uji se vztahy mezi vyzkumnymi
pracovniky, klesa diivéra ve vyzkum a jeho vérohodnost, dochazi k plytvani zdroji a mize dojit
ke zbyte¢nému poskozeni Gcastnikd vyzkumu a predmétl zkoumani, uZivatell, spolecnosti
nebo Zivotniho prostredi.

Za pochybeni ve vyzkumu se obvykle povaZuje fabrikace (pouZiti smyslenych dat), falSovani
a plagiatorstvi béhem navrhovani, provadéni nebo posuzovani vyzkumu nebo pfi pfipravé
zprav o vysledcich vyzkumu:

e Fabrikaci se rozumi vytvareni ve skuteCnosti neexistujicich (daji nebo vysledki a jejich
uvadéni v dokumentaci jako skutecnych Gdajt a vysledkd.

e FalSovanim se rozumi manipulace s vyzkumnymi materialy, vybavenim, obrazky ¢i procesy
nebo Gprava, vynechani ¢i zatajeni Gdajd nebo vysledkl, pro které neexistuje odtvodnéni.

« Plagiatorstvim se rozumi pouZiti prace nebo myslenek druhych bez fadného uvedeni
pUvodniho zdroje.

Existuji vSak i dalSi poruseni spravné praxe, ktera zkresluji informace o vyzkumu nebo narusuji
integritu vyzkumné ¢innosti ¢i vyzkumnych pracovnikl. Kromé pfipadil poruseni spravné praxe
v oblasti vyzkumu uvedenych v tomto Evropském kodexu patfi k nepfipustnym praktikam
mimo jiné nasledujici:

+ ohrozeni nezavislosti a nestrannosti vyzkumu nebo nezaujatého predlozeni vysledkii ze
strany poskytovatell financi, sponzorii ¢i jinych osob;

* zneuZiti postaveni zkuseného vyzkumného pracovnika v zajmu naruSovani integrity
vyzkumu nebo vlastniho kariérniho postupu;

+ zatajovani wyuziti umélé inteligence nebo automatizovanych nastrojl pfi vytvareni obsahu
nebo tvorbé publikaci;

+ neodivodnéné zatajeni Gdajul nebo vysledkd vyzkumu;

+ rozdéleni vysledki vyzkumu s cilem zwysit pocet vyzkumnych publikaci (tzv. salamové
publikace);

« uvedeni pouze vybranych nebo nepresnych citaci;

+ bezdlivodné rozsifovani bibliografie studie s cilem zajistit si pfizen redaktort, posuzovatel
Ci kolegii nebo manipulovat s bibliometrickymi (daji;

+ zamérné nespravné uvedeni autortl publikace nebo neuvedeni skute¢ného podilu jinych
vyzkumnych pracovniki na pripravé publikace;

+ opétovné uverejnéni podstatnych casti vlastnich drivéjsich publikaci, vietné
prekladd, bez fadného uvedeni odkazu na puUvodni praci nebo jejiho citovani
(tzv. autoplagiatorstvi);

+ zakladani, podpora nebo imyslné pouZivani casopisi, vydavatell, akci ¢i sluZeb, které
ohrozuji kvalitu vyzkumu (tzv. predatorské Casopisy nebo konference a paper mills,
tj. organizace produkujici podvodné rukopisy);

+ zapojeni do kartelli posuzovatel( a autord, ktefi se smluvili na vzajemném vypracovavani
posudki svych publikac;

+ zkreslena prezentace vysledkd a Gdaji vyzkumu, Gcasti ve vyzkumu nebo zajmu
na ném;

+ zakerné obvinéni vyzkumného pracovnika z pochybeni nebo jiného poruseni spravné
praxe v oblasti vyzkumu;

+ prehlizeni domnélych poruseni integrity vyzkumu druhymi osobami nebo utajovani
nevhodnych reakci na pochybeni nebo jina poruseni spravné praxe v oblasti vyzkumu ze
strany instituci;

+ nepatficné branéni jingm vyzkumnym pracovnikiim v praci ¢i zplsobeni prodlev v jejich
praci;

+ nespravné pouzivani statistik napfiklad k nevhodnému naznacovani statistického
vyznamu;

vyvinout veskerou snahu takovému jednani predejit, odradit od néj a zabranit mu,
a to prostrednictvim Skoleni, dohledu a odborného vedeni a vytvofenim pozitivniho
a podporujiciho vyzkumného prostredi.



Pokud jde o feSeni poruseni spravné praxe a feSeni podezieni z pochybeni, zde se narodni
a institucionalni smérnice odlisuji. Je vsak vzdy v zajmu spolecnosti a vyzkumné obce, aby
zpusob feSeni téchto poruseni byl spravedlivy, jednotny a transparentni. Viechna Setfeni musi
byt vedena podle nize uvedenych zasad:

+ VSechny osoby narcené z pochybeni ve vyzkumu se povazuji za nevinné, dokud neni
prokazana jejich vina.

« Setfeni je vedeno spravedlivym, komplexnim a Gi¢elnym zplsobem, aniz by byla ohroze-
na jeho presnost, objektivita ¢i dlslednost.

+ Z{castnéné strany oznami jakykoli stfet zajmu, k némuz by béhem Setfeni mohlo dojit.
* Je zajisténo naleZité dokonceni Setreni.
« Setfeni je vedeno diivérné v zajmu ochrany zii¢astnénych stran.

+ Instituce béhem Setfeni chrani prava osob, které pochybeni v dobré vife oznamily, a zajisti,
aby nebyla ohroZena jejich profesni budoucnost.

+ Obecné postupy feSeni poruseni spravné praxe v oblasti vyzkumu jsou verejné dostupné,
aby byla zajisténa jejich transparentnost a jednotnost

+ Osobam narcenym z pochybeni ve vyzkumu jsou poskytnuty veskeré informace o Gidajném
pochybeni ¢i Gdajnych pochybenich a je jim umoznéno spravedlivé fizeni, v némz se mohou
k témto pochybenim vyjadfit a v némz mohou predloZit dlikazy.

+ Pi Setfeni pochybeni ve vyzkumu se zvazuje Gloha jednotlivcd i instituci podilejicich se na
poruseni spravné praxe v oblasti vyzkumu.

+ V pripadé osob, u nichZ se pochybeni potvrdi, jsou pfijata opatreni pfimérena zavazZnosti
pochybeni.

+ U wyzkumnych pracovnikd, u nichz bylo domnélé pochybeni vyvraceno, jsou pfijata vhodna
opatreni k ocisténi jejich jména.
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Priloha 2: Revize

Plvodni Evropsky kodex integrity vyzkumu v roce 2011 vypracovaly organizace Evropské
sdruZeni akademii véd (ALLEA) a Evropska védecka nadace (ESF). Evropsky kodex integrity
vyzkumu byl od pocatku koncipovan jako neustale se vyvijejici dokument, jenZz bude
podle potfeby prezkoumavan a ménén, aby obsahoval aktualni informace a novou
problematiku a aby jej vyzkumna obec mohla i nadale pouZivat jako ramec pro spravnou
praxi v oblasti vyzkumu.

Novou verzi Evropského kodexu integrity vyzkumu vytvorila v roce 2017 organizace ALLEA.
Toto revidované vydani bylo pfipraveno v navaznosti na vyvoj mj. v téchto oblastech:
financovani vyzkumu a regulace v Evropé; tkoly instituci; komunikace a Sifeni informaci;
vyuzivani socialnich médii; prezkumna fizeni; publikovani s otevienym pfistupem;
pouzivani databazi a zapojeni ob¢ani do vyzkumu. Revize dokumentu zahrnovala
rozsahlé vefejné i soukromé konzultace hlavnich aktérd evropského vyzkumu, aby bylo
zajisténo védomi sdilené zodpovédnosti.

Stavajici dokument je revizi Evropského kodexu integrity vyzkumu z roku 2017. Toto
vydani obsahuje revize, jejichZ cilem je zajistit, aby Evropsky kodex integrity vyzkumu
zlstal vérny svému Gcelu a byl relevantni pro viechny obory, vznikajici oblasti vyzkumu
a praxi v oblasti vyzkumu. Zohlednuje také zmény v postupech spravy dat, obecné
nafizeni o ochrané (dajl (GDPR) a nedavny vyvoj v oblasti oteviené védy (Open Science)
a hodnoceni vyzkumu. Zmény dale odrazZeji nové povédomi o vyznamu kultury vyzkumu
pfi prosazovani jeho integrity a uplatiovani spravné praxe v této oblasti. Berou také
v potaz hlubsi povédomi vyzkumné obce o mechanismech diskriminace a vylouceni
a odpovédnosti vSech aktér( prosazovat rovnost, diverzitu a inkluzi.

Priloha 3: Seznam zlcastnénych stran

ALLEA by rada podékovala vsem zicastnénym organizacim a projektiim, které béhem
konzultacniho procesu velkoryse pisemné poskytly podnétnou zpétnou vazbu:

- Association of Learned and Professional Society Publishers (ALPSP)

« Committee on Publication Ethics (COPE)

« Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and Research (CESAER)
* EU-LIFE

« European Association of Research and Technology Organisations (EARTO)
- European Association of Research Managers and Administrators (EARMA)
« European Chemical Society (EuChems)

« European Commission

« European Group on Ethics in Science and New Technologies (EGE)

« European Industrial Research Management Association (EIRMA)

- European Molecular Biology Organization (EMBO)

« European Network of Research Ethics Committees (EUREC)

« European Network of Research Integrity Offices (ENRIO)

« European Physical Society (EPS)

« European University Association (EUA)

« EuroScience

- FoodDrinkEurope

+ Global Young Academy (GYA)

* HYBRIDA

- International Association of Scientific, Technical and Medical Publishers (STM)
« League of European Research Universities (LERU)

+ Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA)

« Path2Integrity

« PRO-Ethics

+ Responsible Open Science in Europe (ROSIE)

« Science Europe

- Standard Operating Procedures for Research Integrity (SOPs4RI)

» TechEthos

* The Guild

« UK Publishers Association

» Young European Research Universities Network (YERUN)

Podrobné shrnuti procesu zpétné vazby od ziiCastnénych stran a jak se tyto informace
promitly do revize pro rok 2023, naleznete na adrese: https://allea.org/code-of-conduct/.
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Priloha 4: Stala pracovni skupina pro védu a etiku pfi
organizaci ALLEA

Stala pracovni skupina pro védu a etiku (SPSVE) pfi organizaci ALLEA se zabyva Sirokou
skalou ,vnitfnich” (tj. uvnitf vyzkumné obce) i ,vnéjsich“ (tj. vztahy mezi védeckou
obci a spolecnosti) zaleZitosti. JelikoZ eticky faktor hraje klicovou roli v posilovani
sjednocené Evropy, stejné jako ji hral pfi zaloZeni organizace ALLEA, byla z odborniku
zastupujicich akademie z celé Evropy ustavena SPSVE s cilem poskytnout prostor
k diskuzi o etice vyzkumu a jeho integrité.

SPSVE v poslednich letech rozSifuje své kapacity a cinnost, aby byla schopna
napliovat své poslani, tedy zajistovat kolektivni diskuzi o tématech, jako je napfiklad
integrita vyzkumu, vyuka etiky pro védecké a vyzkumné pracovniky, etika védeckého
poradenstvi politické sfére, divéryhodnost védy, védecka pochybeni a plagiatorstvi.

V posledni dobé se také zabyvala etickymi aspekty publikovani s otevienym pristupem,
reformovanim hodnoceni vyzkumu a vyzkumem digitalnich a (bio)medicinskych
technologii. Kromé toho skupina poskytuje odborné znalosti pro projekty v ramci
programu Horizont 2020 s nazvem ,Science with and for Society" (SwafS) a pro
Horizont Evropa WIDERA tykajici se etiky a integrity vyzkumu a podporuje Clenstvi
ALLEA v projektu TechEthos, ktery se zabyva etikou novych a vznikajicich technologii
s velkym socioekonomickym dopadem.

Zasedani SPSVE se konaji pravidelné a kromé nich jsou poradana také tematicka
jednani za Gcasti dalSich dilezitych aktér, obvykle ve spolupraci s pfislusnymi
nadnarodnimi organizacemi. Ke zdarné revizi Evropského kodexu integrity vyzkumu
Clenové SPSVE vyuzili svou Sirokou sit odborniki a instituci.

Clenové stalé pracovni skupiny pro védu a etiku pFi organizaci ALLEA

Maura Hiney (pfedsedkyné) - Royal Irish Academy, pfipravna skupina

Laszlo Fésiis - Hungarian Academy of Sciences

GOran Hermerén — Royal Swedish Academy of Letters,

History and Antiquities, pfipravna skupina

Lisa Maria Herzog - Global Young Academy, pfipravna skupina

Anne Ruth Mackor — Royal Netherlands Academy of Arts and Sciences

Anne Sophie Meincke — Austrian Academy of Sciences

Bertil Emrah Oder - Bilim Akademisi (The Science Academy, Turkey)

Deborah Oughton - Norwegian Academy of Science and Letters, pFipravna skupina
Roger Pfister — Swiss Academies of Arts and Sciences

Pere Puigdoménech - Royal Academy of Sciences and Arts of Barcelona, Institute for Catalan
Studies (Spain)

Michael Quante — Union of German Academies of Sciences and Humanities
Nils-Eric Sahlin — Royal Swedish Academy of Letters, History and Antiquities
Camilla Serck-Hanssen — Norwegian Academy of Science and Letters

Raivo Uibo - Estonian Academy of Sciences

Els Van Damme - Royal Academy of Sciences, Letters
and Arts of Belgium, pfipravna skupina

Krista Varantola - Council of Finnish Academies, pfipravna skupina (pfedsedkyné)

Podpora skupiny SPSVE a pripravné skupiny:
Mathijs Vleugel (Sekretariat organizace ALLEA)

Vice informaci o Stalé pracovni skupiné pro védu a etiku (SPSVE) pfi organizaci
ALLEA najdete na adrese https://allea.org/research-integrity-and-research-ethics/.
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ALLEA - All European Academies

Evropské sdruzeni akademii véd (ALLEA) zastupuje vice nez 50 akademii z téméf
40 zemi EU i mimo EU. Od svého zaloZeni v roce 1994 vystupuje na evropské i
mezinarodni scéné jménem svych Clend, propaguje védu jako globalni vefejné dobro
a napomaha védecké spolupraci napfi¢ hranicemi a védnimi obory.

Akademie jsou autonomni spoleenstvi vyznamnych védci ze vSech oblasti
védeckého badani. Obsahuji jedinecny lidsky zdroj intelektualni excelence, zkuSenosti
a multidisciplinarnich znalosti vénovanych rozvoji védy a akademického badani
v Evropé i na celém svété.

ALLEA spolu se svymi Cleny usiluje o zlepSeni podminek vyzkumu, zajiSténi co
nejlepSiho nezavislého a interdisciplinarniho védeckého poradenstvi a posileni Glohy
védy ve spolecnosti. Tim zprostfedkovava odborné znalosti evropskych akademii
vyzkumné obci, organtim s rozhodovacimi pravomocemi i vefejnosti. Védecké vystupy
zahrnuji védecké poradenstvi v reakci na palciva spolecenska témata i Cinnosti na
podporu védecké spoluprace, uvazovani a hodnot prostrednictvim zapojeni verejnosti.

Organizace ALLEA je neziskova asociace a jako takova zlstava plné nezavisla na
politickych, naboZenskych, obchodnich ¢i ideologickych zajmech.

allea
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